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1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc Đưa ra giải pháp bán hàng hiệu quả cho hệ thống kinh doanh bảo hiểm nhân thọ!

Ngành nghề IT Công việc [78] PHÁT TRIỂN HỆ THỐNG KINH
DOANH BẢO HIỂM

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên hợp đồng Trình độ 

học vấn

Tốt nghiệp đại học, tốt nghiệp
trường dạy nghề Nhật Bản (để xin

VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Phát triển một giải pháp bán hàng cho hệ thống kinh
doanh bảo hiểm nhân thọ.

Kinh nghiệm thiết kế vận hành / thư viện / quản lý tài
nguyên AWS (hệ thống cơ bản)

Có kinh nghiệm phát triển nhanh (phát triển Scrum)
bằng Java (hệ thống kinh doanh)

AWS thiết kế vận hành / thư viện / quản lý tài
nguyên, kinh nghiệm phát triển

・ Có kinh nghiệm phát triển nhanh (phát triển Scrum)
bằng Java

・ Khả năng giao tiếp tiếng Nhật trên N2 ( Nếu giao tiếp
tốt không cần chứng chỉ ) và có kinh nghiệm đàm
phán với khách hàng.

Ưu tiên2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Tokyo

Địa điểm làm việc: Nishi-Shinjuku

 

Thời gian
làm việc 9:00-18:00 Ngày nghỉ Thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ theo

quy định

Lương

20-25 Man ( Tùy kinh nghiệm)

Thỏa thuận dựa trên kinh nghiệm

Có lương làm thêm giờ

 

Chế độ đãi ngộ
Trợ cấp đi lại

Nhà ở công ty (tùy khu vực)

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

Được tham đầy đủ các loại bảo hiểm theo quy định (bảo hiểm y tế, bảo xã hội, bảo hiểm lao
động)
Nhà ở công ty (tùy khu vực)
Khám sức khỏe mỗi năm một lần
Các ngày lễ cuối năm, lễ tết, hiếu hỉ, nghỉ phép có lương (áp dụng đối với nhân viên làm từ 6
tháng kể từ ngày vào công ty)

Lý do
tuyển dụng

Thời gian
thử việc Không

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn 2 vòng

Dự kiến ngày
vào công ty

Quy trình
phỏng vấn

① Kiểm duyệt hồ sơ
② Phỏng vấn chính (Giám đốc phụ trách, phỏng vấn trực tuyến)
③ Phỏng vấn phụ (phỏng vấn trực tiếp với người phụ trách bộ phận)


