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Kỹ sư CAD

1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc Thiết kế và lắp đặt các thiết bị tiết kiệm năng lượng như điều hòa không khí cho các tòa nhà

Ngành nghề CAD技術者 Công việc KỸ SƯ CAD

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn

Tốt nghiệp đại học, tốt nghiệp
trường dạy nghề Nhật Bản (để xin

VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

BIM (Building Information Modeling) là quá trình
tạo lập và sử dụng mô hình thông tin trong các giai
đoạn thiết kế, thi công và vận hành công trình.

Thiết kế kiến trúc có sự trợ giúp của máy tính.

Sau khoảng ba năm làm việc tại trụ sở chính tại Nhật
Bản, có thể về làm quản lý kinh doanh tại văn phòng
chi nhánh Việt Nam.

Những người đã tốt nghiệp đại học hoặc trường dạy
nghề liên quan đến kiến ​​trúc.

Có kiến ​​thức về phần mềm kiến ​​trúc CAD.

Khả năng giao tiếp tiếng Nhật

Ưu tiên

Những người  tốt nghiệp các chuyên ngành kiến ​​trúc,
thiết bị, máy móc, điện, điện tử, truyền thông, điều
khiển, thông tin, v.v.

・ BIM - Quan tâm đến việc xây dựng mô hình thông tin

・ Kiến thức và kinh nghiệm sử dụng phần mềm CAD
thiết bị xây dựng "Tfas"

・ Kiến thức và kinh nghiệm sử dụng phần mềm CAD
cho thiết bị xây dựng tương thích BIM "Rebro"
・ Kiến thức và kinh nghiệm sử dụng "Autodesk Revit"

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Tokyo

Toàn quốc (Trụ sở chính, trụ sở chính tại Tokyo, chi nhánh, văn phòng kinh doanh, công ty
tập đoàn)

 

Thời gian
làm việc 8: 45 - 17: 30 (giải lao 60 phút) Ngày nghỉ Thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ theo

quy định

Lương

24.2 Man

Lương khởi điểm

・ Tốt nghiệp cao học: 25,5 Man

・ Tốt nghiệp đại học: 24,2 Man

・ Đặc sản cao cấp: 20,8 Man

 

Chế độ đãi ngộ

Hỗ trợ chi phí đi lại

Hàng tuần được nghỉ 2 ngày (thứ bảy / chủ nhật), các ngày lễ, nghỉ hè, cuối năm và Tết
Dương lịch, lễ kỷ niệm thành lập (nửa ngày) nghỉ phép (5 ngày một năm), nghỉ có lương (10
ngày trong năm đầu tiên)

Thưởng hai lần một năm (tháng 6 / tháng 12)

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm theo quy định

Lý do
tuyển dụng

Tuyển dụng sinh viên mới tốt
nghiệp( người Việt Nam)

Thời gian
thử việc 2 Tháng

3. Nội dung tham khảo

https://congnghebim.vn/bim-la-gi/


Số lượng
tuyển dụng 2 người Số vòng 

phỏng vấn 2

Dự kiến ngày
vào công ty 01/04/2022

Quy trình
phỏng vấn

Quy trình tuyển chọn

① Kiểm duyệt hồ sơ
② Phỏng vấn chính (Phỏng vấn với  Giám đốc phụ trách)
③ Phỏng vấn phụ (phỏng vấn điều hành)

Các giấy tờ cần chuẩn bị

(1) Sơ yếu lý lịch (có ảnh)
(2) Bằng cấp
(3) Giấy chứng nhận tốt nghiệp dự kiến
* Đối với sinh viên đã tốt nghiệp, vui lòng nộp thêm bảng điểm đại học và giấy chứng nhận
tốt nghiệp.


