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1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc

Công ty phát triển hệ thống CNTT với môi trường làm việc nhiều thách thức thú vị thông qua
việc phát triển hệ thống và ứng dụng web.

Ở đây các bạn có thể phát triển bản thân và thể hiện quan điểm cá nhân

Ngành nghề IT Công việc Developer front-end (NodeJS)

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn

Tốt nghiệp đại học, tốt nghiệp
trường dạy nghề Nhật Bản (để xin

VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Phát triển hệ thống trang Web và ứng dụng

Nội dung phát triển
Sử dụng NodeJP để phát triển ứng dụng web.

Phát triển hệ thống kinh doanh ngân hàng và chứng
khoán trên các máy đa năng lớn, hệ thống kinh
doanh trong lĩnh vực công cộng, phân phối, vận
chuyển và sản xuất trên Web, và phát triển trên hệ
thống điều khiển.

Khả năng giao tiếp bằng tiếng Nhật ở trình độ N3

Có hơn 3 năm kinh nghiệm phát triển thực tế trở lên
(kiến thức về NodeJS, AWS, UNIX, WINDOWS, v.v.)

Ưu tiên

Có thể giao tiếp tiếng Anh là một lợi thế

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Kanagawa

Hàng tuần được nghỉ thứ 7 và Chủ Nhật và các ngày lễ theo quy định trong năm

Thời gian linh hoạt 

Địa điểm làm việc: Thành phố Fujisawa, tỉnh Kanagawa

10 phút đi bộ từ ga Fujisawa

 

Thời gian
làm việc 9:00-18:00 Ngày nghỉ Thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ theo

quy định

Lương

18~27 Man ( Tùy vào năng lực và kinh nghiệm)

Thỏa thuận theo năng lực và kinh nghiệm

Thanh toán đầy đủ lương làm thêm

 

Chế độ đãi ngộ

Một năm tăng lương một lần (tháng 6) , thưởng 2 lần một năm (tháng 6 / tháng 12)

Hỗ trợ chi phí đi lại trong thời gian làm việc

Đầy đủ các phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm

Có nhà ở của công ty

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

Tham gia các loại bảo hiểm theo quy đinh như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm
việc làm, bảo hiểm tai nạn lao động và các chế độ lương hưu phúc lợi

Hàng năm tổ chức các chuyến du lịch cho nhân viên tại nhiều địa điểm nổi tiếng như Saipan,
Đài Loan, Hokkaido, Kyushu, Okinawa, Yamanashi, Izu, v.v.,và trung tâm giải trí khác

Lý do
tuyển dụng Tuyển dụng thêm Thời gian

thử việc 6 Tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn
1 lần ( phỏng vấn với lãnh đạo

Công ty)



Dự kiến ngày
vào công ty Dự kiến sau 6 tháng

Quy trình
phỏng vấn

1. Kiểm duyệt hồ sơ

2.Phỏng vấn( Phỏng vấn trực tiếp hoặc online với người phụ trách)


