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Kỹ sư điện

1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc

Kinh doanh điện tổng hợp, kinh doanh bán buôn điện, kinh doanh xây dựng điện, kinh doanh
xây dựng viễn thông*
Xây dựng các công trình lắp đặt như lắp đặt hệ thống cung cấp và phân phối điện, lắp đặt và
đấu nối hệ thống phát điện, đảm bảo ổn định và chất lượng nguồn điện.
Chúng tôi quản lý công việc xây dựng như lắp đặt hệ thống dây điện trong nhà.

Ngành nghề 技術系（電気電子機械） Công việc Kỹ sư điện - TOKYO

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn
Tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng,

senmon liên quan

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Thực hiện việc cài đặt và quản lý hệ thống dây điện,
đường ống và thiết bị trong nhà của tòa nhà. Mục tiêu
sẽ trở thành người quản lý lắp đặt điện trong tương
lai.
Nội dung công việc cụ thể như sau:
・Lắp đặt hệ thống dây điện, đường ống và các thiết bị
như đèn LED
・Lắp đặt hệ thống dây điện, đường ống và các thiết bị
như ổ cắm điện
・Kiểm tra dây dẫn điện
・Quản lý lắp đặt điện cho các tòa nhà khác nhau
・Quản lý thiết bị (đăng ký vào sổ cái, vận chuyển, yêu
cầu sửa chữa, mua hàng, v.v.)
・Lập và báo cáo các báo cáo công việc
Đây là môi trường nơi bạn có thể trải nghiệm nhiều
địa điểm làm việc về điện khác nhau.

- Không yêu cầu kinh nghiệm

- Có thể giao tiếp được bằng tiếng Nhật
- Có kiến thức liên quan về tin học văn phòng như
world, excel,...

Ưu tiên

- Có kỹ năng và kinh nghiệm liên quan đến lắp đặt,
bảo trì các thiết bị điện
- Có khả năng giao tiếp tiếng Nhật tốt trong công việc
- Có bằng lái xe

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Tokyo

Địa chỉ công ty: Tầng 5, Tòa nhà Matsuura, 1-9-4 Taito, Taito-ku, Tokyo
Địa điểm làm việc: trong khu vực Tokyo, tùy dự án
 

 

Thời gian
làm việc 8:00 - 17:00 Ngày nghỉ

Chủ nhật và ngày nghỉ lễ theo quy
định (Có thể thay đổi tùy vào lịch

của dự án)

Lương

Từ 23 Man trở lên

- Mức lương từ 23 man trở lên

- Những người có kinh nghiệm và kỹ năng tốt, mức lương trao đổi thương lượng khi phỏng
vấn
 

 

Chế độ đãi ngộ

・Tăng lương mỗi năm một lần (tháng 4) *Thực tế 2-5% vào năm 2024 (Tham khảo).
・Tiền thưởng (mỗi năm một lần) *Thay đổi tùy theo hiệu suất. *Phụ thuộc vào khả năng làm
việc của từng cá nhân và kỹ năng quản lý như lãnh đạo.
・Chi phí đi lại: 100% chi phí thực tế như tàu điện,...
・Trợ cấp nhà ở 20.000 yên (nếu tự thuê)
・Có sẵn hệ thống nhà ở công ty, phí sử dụng hàng tháng 20.000 yên/người
・Nghỉ phép có lương theo quy định của pháp luật

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

Tham gia đầy đủ các loại Bảo hiểm xã hội khác nhau (bảo hiểm hưu trí cho nhân viên, bảo
hiểm y tế, bảo hiểm việc làm, bảo hiểm bồi thường cho người lao động)

Lý do
tuyển dụng Mở rộng hoạt động kinh doanh Thời gian

thử việc 6 tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 10 người Số vòng 

phỏng vấn 1 vòng

Dự kiến ngày
vào công ty Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn



Quy trình
phỏng vấn

1. Vòng lựa chọn hồ sơ
2. Vòng phỏng vấn


