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1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc

Công việc của bạn là cài đặt và bảo trì các trạm gốc điện thoại di động (ăng-ten).

Chưa có kinh nghiệm bạn sẽ được đào tạo

Ngành nghề Công việc [121] LẮP ĐẶT CÁC THIẾT BỊ ĐIỆN
THOẠI DI ĐỘNG

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn
Tốt nghiệm Đại học hoặc Senmon

liên quan (xin Visa)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Công việc bảo trì trạm gốc điện thoại di động

・Bảo trì và kiểm tra trạm gốc điện thoại di động
(thông tin liên lạc của thiết bị đầu cuối điện thoại di
động được lắp đặt trên nóc tòa nhà, trên mặt đất,
v.v.).

・Bạn sẽ có được kiến ​​thức cần thiết về quy trình làm
việc và vận hành, chủ yếu thông qua OJT bởi các kỹ
sư giàu kinh nghiệm.

* Excel và Word sẽ được sử dụng để tạo tài liệu và
báo cáo.

* Những người chưa có kinh nghiệm sẽ được đào tạo

Kiến thức về công việc điện
・Cần phải hiểu tên của các công cụ và cách sử dụng
chúng.

Bằng lái xe (bằng Việt Nam, bằng quốc tế đều được
chấp nhận)

Khả năng giao tiếp tiếng Nhật (N3 trở lên)
・ Do tính chất công việc phải làm việc ở những nơi cao
như nóc tòa nhà.

Hiểu các hướng dẫn công việc bằng tiếng Nhật là
điều cần thiết vì điều quan trọng là tránh bị thương.

Ưu tiên

Kiến thức mạng

Có kinh nghiệm bảo trì thiết bị mạng, v.v.

* Hòa đồng và giao tiếp tốt

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Miyagi

Ngoại ô thành phố Sendai

 

Thời gian
làm việc 9:00~18:00 Ngày nghỉ Thứ Bảy, Chủ Nhật và các ngày lễ

theo quy định

Lương

Trên 19 Man ( Tùy vào kinh nghiệm)

Từ 19 Man trong 6 tháng sau khi gia nhập công ty.

Sau đó, lương thỏa thuận tùy theo năng lực và kinh nghiệm (lương tháng 19 Man~ 23 Man)

 

Chế độ đãi ngộ Tăng lương 1 năm 1 lần, công ty hỗ trợ chi phí đi lại (chi trả theo di chuyển thực tế )

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo quy định

Lý do
tuyển dụng Bổ sung nhân sự Thời gian

thử việc 6 Tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn 1 lần

Dự kiến ngày
vào công ty Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn



Quy trình
phỏng vấn

1. Kiểm duyệt hồ sơ
2. Phỏng vấn


